Российская Федерация
Республика Хакасия
Таштыпский район
Совет депутатов Арбатского сельсовета

РЕШЕНИЕ

28 февраля 2022г.                                 с. Арбаты                                                 № 49


О внесении изменений и дополнений
в Решение Совета депутатов Арбатского сельсовета № 56 от 02.04.2013г. «Об утверждении Положения об оплате
труда главы Арбатского сельсовета и муниципальных служащих
администрации Арбатского сельсовета»


	Руководствуясь ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» , Законами Республики Хакасия от 06.07.2007г. № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Постановлением  Правительства Республики Хакасия от 27.12.2021г. № 700 «О внесении изменений в постановление  Правительства Республики Хакасия от  27.04.2010 № 210 «Об  утверждении нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Республике  Хакасия, ст.29 Устава муниципального образования Арбатский сельсовет Таштыпского района Республики Хакасия от 20.01.2006г. Совет депутатов Арбатского сельсовета 
      РЕШИЛ:
1.Внести в Решение Совета депутатов Арбатского сельсовета от 02.04.2013г. № 56  «Об утверждении Положения труда главы Арбатского сельсовета и муниципальных служащих администрации Арбатского сельсовета» следующие изменения: 
1) в подпункте 2.1.1. пункта 2.1. раздела 2. пункт «г» изложить в следующей редакции:                                                   
« г) ежемесячное денежное поощрение;».
2) разделе 2 пункта 2.1.2. слова «(кроме материальной помощи)» исключить.
3) пункт  2.3. раздела 2. изложить в следующей редакции:
«2.3.Ежемесячной денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение должностного лица осуществляется в целях материального стимулирования, входит в систему оплаты труда и выплачивается при добросовестном выполнении возложенных на них служебных обязанностей. 
2.3.1. Условиями денежного поощрения являются:
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;
- соблюдение трудовой дисциплины;
- применение в работе современных форм и методов организации труда.
2.3.2. Размер денежного поощрения по результатам работы устанавливается в процентах от должностного оклада и составляет:
- 33,3% за месяц;
- 33,4% за последний месяц квартала.
2.3.4. Денежное поощрение по результатам работы в совокупности за год не должны превышать четырех должностных окладов.
2.3.5. Денежное поощрение выборного должностного лица на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.».
	4) пункта 3.1.  раздела 3. слова «премии по результатам работы» заменить словами «ежемесячного денежного поощрения».
5) подпункт 3.1.1. пункта 3.1.  раздела 3 слова «(кроме материальной помощи)» исключить;
6) подпункт «в» пункта 3.2. раздела 3  слова «премии по результатам работы» заменить на слова «денежное поощрение».
  7) абзац 3 подпункта 3.2.2. пункта 3.2. раздела 3. слова «не должен превышать двух должностных окладов» заменить на слова «не должен превышать четырех должностных окладов».
[bookmark: _GoBack]2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на            комиссию по бюджету финансам и экономической политике (Е.Е.Прибыткова).
3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Арбатского сельсовета                                                                        С.Н.Чебодаев




